PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 2021/2024
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Programa de Pdés-Graduagcdo em Engenharia Mecéanica (PPGMEC) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) é regido por regimento e normas
internas e pelas normas gerais da p6s-graduacdo da UFMG. O PPGMEC é constituido
por um conjunto de disciplinas regulares em quatro areas de concentracdo - ENERGIA
E SUSTENTABILIDADE, ENGENHARIA DE MANUFATURA E MATERIALIS,
PROJETO E SISTEMAS e BIOENGENHARIA - e oferece cursos de pés-graduacao
em niveis de Mestrado, Doutorado e Especializacdo nas areas supracitadas.

A gestdo e a coordenacdo didatica do PPGMEC s&o realizadas por um
Colegiado, composto por um coordenador, um subcoordenador e seis docentes titulares
e seis suplentes eleitos pelo corpo docente do Programa e por um representante discente
indicado de acordo com o Regimento Geral da UFMG. Os mandatos de todos os
integrantes do Colegiado tém duracéo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducéo.

Desde a primeira dissertacdo de mestrado aprovada em 1977 pelo antigo curso
de Poés-Graduacdo em Engenharia Térmica, passando pela criagdo do curso de
Doutorado em Engenharia Mecanica em 1988, até o final de 2020, o Programa de Pds-
Graduagdo em Engenharia Mecanica da UFMG formou 206 (duzentos e seis) doutores e
642 (seiscentos e quarenta e dois) mestres, contribuindo para a formacdo de
pesquisadores e de profissionais qualificados nas diferentes &reas de concentracdo em
Engenharia Mecénica, com forte atuacdo no estado de Minas Gerais e no Pais.

Para o aperfeicoamento de seu papel institucional de formacéo de profissionais
qualificados em nivel de pds-graduacdo em Engenharia Mecénica, em consonancia com
as acdes propostas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG 2018-
2023 para a pos-graduacdo (https://www.ufmg.br/pdi/2018-2023/), o Colegiado do
PPGMEC, por meio de consultas e debates realizados com 0s seus corpos docente e
discente ao longo de 2019 e 2020, elaborou um plano de sete acdes para o quadriénio
2021-2024, que encontra-se descrito neste documento a partir da avaliacdo diagndstica,
passando pela descri¢do de sua misséo, visdo, principios, tarefas e monitoramento.

2. AVALIACAO DIAGNOSTICA

Os professores e alunos participantes do | Workshop do PPGMEC 2020 -
Subsidios para o Planejamento Estratégico 2021-2024, realizado nos dias 05 e 06 de
margo, referendaram a primeira matriz SWOT com a avaliagdo diagndstica preliminar
do Programa. O Quadro 1 apresenta esta matriz SWOT pertinente ao PPGMEC.

Considerando a matriz SWOT elaborada, os principais pontos fortes do
Programa sdo enumerados a seguir:

1. A infraestrutura da UFMG. A Universidade Federal de Minas Gerais é
instituicdo federal de ensino superior com grande tradi¢do no ensino de alta qualidade e
possui diversas unidades com laboratdrios e equipes altamente qualificadas para
projetos de pesquisa, ensino e extensdo. Os recursos disponibilizados pelas bibliotecas,
pelos diversos laboratérios multidisciplinares e por diversos 6rgdos internos de apoio ao
ensino e a pesquisa sdo muito importantes para o funcionamento adequado do
PPGMEC. Além disso, a UFMG teve o0 seu projeto institucional de internacionalizacéo



aprovado pela CAPES, edital CAPES PrInt, abrindo grandes perspectivas para projetos
de intercdmbio e para a cooperagdo em pesquisa. O LCC (Laboratério de Computacéao
Cientifica) da UFMG dispbe de infraestrutura de excelente qualidade para o
desenvolvimento de trabalhos computacionais. Por fim, os cursos de graduacdo da
UFMG s&o os principais fornecedores de novos alunos de mestrado ao PPGMEC. O
Centro de Microscopia Eletronica da UFMG oferece uma das melhores infraestruturas
laboratoriais do Pais para geracdo de imagens de alta resolugdo em pequenas escalas e
temsido utilizado com grande frequéncia por alunos de mestrado e doutorado na area de
Engenharia de Manufatura e Materiais.

Ambiente Interno Ambiente Externo
PONTOS FORTES OPORTUNIDADES
1. Infraestrutura da UFMG 1. Ambiente propicio para projetos de
2. Diversidade de formacdo do Corpo | cooperagdo (internacional e nacional)
Docente 2. Potencial de captacéo de recursos P&D
3. Laboratdrios de Pesquisa do DEMEC de fundos setoriais e de agéncias (CAPES,
4. Corpo docente renovado CNPq, Finep, FAPEMIG, ANEEL, ANP,
etc.)

3. Parque industrial metal-mecénico
estabelecido no estado

4. Rota 2030

PONTOS FRACOS AMEACAS
1. Pequena cooperagdo entre grupos de | 1. Queda de recursos para P&D (CAPES,
pesquisa CNPq, Finep, FAPEMIG, ANEEL, ANP,
2. Estrutura curricular defasada etc.)
3. Baixa quantidade de disciplinas de | 2. Legislacdo burocratica para projetos
formacéo P&D e para gestdo de recursos
4. Numero elevado de alunos em tempo | 3. Possivel mudanca de regras de
parcial financiamento
5. Pouca cooperacdo internacional 4. Reducdo do numero de bolsas de estudo
6. Pagina eletrbnica (website) | 5. Avaliagdo quadrienal da CAPES 2017-
desatualizada 2020
7. Pouco envolvimento do corpo docente
na gestéo

8. Linhas de pesquisa desatualizadas

Quadro 1. Matriz SWOT com a avaliacio do PPGMEC-UFMG, elaborada pelo
Colegiado do PPGMEC e referendada pelos participantes do I Workshop do PPGMEC
para discussdo do planejamento estratégico e avaliacdo do Programa.

2. A formagdo multidisciplinar do corpo docente do PPGMEC. O corpo docente
é formado majoritariamente por professores do Departamento de Engenharia Mecéanica
e complementado por professores de diferentes departamentos da Escola de Engenharia
da UFMG, a saber Departamento de Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos,
Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais, Departamento de Engenharia
Quimica, Departamento de Engenharia de Estruturas, Departamento de Engenharia
Elétrica e Departamento de Engenharia Eletrdnica, e docentes de outras unidades, a




saber Instituto de Ciéncias Exatas, Faculdade de Farmacia e Instituto de Ciéncias
Bioldgicas.

3. Infraestrutura de laboratdrios do Departamento de Engenharia Mecanica.
Diversos laboratérios utilizados pelos professores do PPGMEC possuem excelente
infraestrutura para diversos projetos de pesquisa. O CTM (Centro de Tecnologia da
Mobilidade), o CEA (Centro de Estudos Aeronauticos), o Laboratorio de Usinagem e
Automacdo, o LRSS (Laboratério de Robotica e Simulcdo em Soldagem), o CPH
(Centro de Pesquisas Hidraulicas e Recursos Hidricos), o Labbio (Laboratério de
Bioengenharia), o Laboratorio de Refrigeracdo e outros dispdem de equipamentos e
instrumentos de alta tecnologia para a realizacdo de diversos tipos de investigagédo
experimental e computacional sobre sistemas mecénicos, maquinas e processos.

4. Corpo docente renovado. Doze docentes permanentes e seis docentes
colaboradores foram credenciados no PPGMEC nos ultimos dez anos. Somente ao
longo do quadriénio 2017-2020, foram credenciados sete professores como docentes
permanentes e trés novos professores como docentes colaboradores.

Os pontos fracos do PPGMEC estdo descritos na matriz SWOT apresentada em
anexo. Os seguintes pontos podem ser levantados:

1. Pequena cooperagdo entre grupos de pesquisa. Muitos laboratorios utilizados
pelos docentes e discentes ndo trabalham de forma colaborativa. Recursos de
informética e infraestrutura de instrumentos e equipamentos para medicdes e ensaios
sdo algumas wvezes replicados por esses laboratorios. Além da redundancia de
infraestrutura laboratorial, existem poucos projetos de pesquisa envolvendo docentes da
mesma area de concentragdo ou de areas diferentes. Ndo existe uma politica de
elaboracdo conjunta de propostas de projetos de pesquisa e sim algumas iniciativas de
selecédo de docentes para cobrir determinadas necessidades. Esse ponto precisa ser
melhor trabalhado no médio e longo prazos e afeta diversos programas de pOs-
graduacdo "stricto sensu” em Engenharia Mecéanica no Brasil. Desenvolvimento
tecnoldgico exige trabalho multidisciplinar e maior integracdo entre diferentes agentes
do conhecimento cientifico. Complementariedade de habilidades e conhecimentos é
uma necessidade no processo de trabalhos de pesquisa tecnoldgica que almeje m causar
algum impacto social.

2. Estrutura curricular defasada. Esse problema tem sido discutido hé varios anos
pelo Colegiado do PPGMEC. A pergunta a ser respondida seria quais as disciplinas
mais adequadas para garantir formacdo adequada nas diversas areas de conhecimento?
Disciplinas sdo blocos de conhecimento consolidado em determinadas areas e nao
devem ser vistas como meios de divulgacao das linhas de pesquisa dos docentes. Duas
acOes imediatas vislumbradas a médio prazo seriam a criacdo de blocos de disciplinas
obrigatorias em cada area de concentracdo e rodizio de professores no magistério das
disciplinas.

3. Baixa qualidade das disciplinas de formacdo. Esse problema esta vinculado a
desorganizacdo da estrutura curricular. O PPGMEC néo possui disciplinas obrigatorias
e os alunos tém liberdade de escolha das disciplinas exigidas para 0 cumprimento do
nimero de créditos para titulacdo. Os professores exercem o papel de tutores
académicos de seus alunos e, muitas vezes, existe um direcionamento precoce para
disciplinas de determinada linha de pesquisa. Ou seja, existe um preocupagéo pertinente
com o envolvimento de alunos com alguma proposta de pesquisa, mas, por outro lado,
existe pouca preocupacdo com a formacdo adequada nos fundamentos da Engenharia
Mecanica. Esse problema tende a se agravar com a implantacéo da filosofia de cursos



de pds-graduacdo "stricto sensu™ em valorizar excessivamente as publicacdes cientificas
e ndo a formacdo discente. Muitos alunos apresentam alta producdo cientifica, mas tém
dificuldades em lidar com conceitos basicos de Engenharia. A especializacdo excessiva
em determinada linha de pesquisa acaba comprometendo a formagao.

4. Namero elevado de alunos em tempo parcial. O PPGMEC tem sofrido as
consequéncias da reducdo do numero de bolsas de estudos pelas agéncias de fomento do
estado e do Brasil. O estado de Minas Gerais apresenta parques industrial metal-
mecéanico, automobilistico, de mineracdo e de energia bastante consolidados e muitos
dos alunos do Programa advém de setores extra-académicos. O lado positivo é a maior
aproximacao entre a Universidade e 0s setores extra-académicos. O lado negativo é a
dificuldade de desenvolvimento de projetos de pesquisa que exijam maior presenca em
laboratério. Outro problema é a duracdo dos cursos de mestrado e doutorado, que tende
a se estender. O problema do financiamento de projetos de pesquisa de vertente
tecnologica tem sido tema de diversos Planos Nacionais de Pos-Graduagdo (PNPG) do
MEC-CAPES. Parafraseia-se uma sentenca do texto do PNPG 2011-2020 -"A pesquisa
depende de treinamento e exige dedicacdo plena ao estudo™- que basicamente aponta o
problema da falta de envolvimento integral em projetos de pesquisa.

5. Pouca cooperacdo internacional. Esse problema aflige diversos programas de
pos-graduacdo em Engenharia Mecanica do Brasil. Os projetos de cooperacao
internacional verdadeira sdo poucos e, na maioria das vezes, ttm o propdsito de criar
oportunidades de intercAmbio para alunos e professores e para acessar infraestrutura de
pesquisa de melhor qualidade. O PPGMEC possui alguns projetos de cooperagdo com
universidades estrangeiras e alunos de mestrado e doutorado tém tido oportunidades de
intercAmbio no exterior. Os investimentos publicos em ensino e pesquisa devem
privilegiar o desenvolvimento de novas tecnologias de empresas sediadas no Brasil e a
expansdo de novos negdcios de base tecnoldgica. Mas ndo faz sentido em avangar na
cooperacgdo internacional se a cooperacdo com setores extra-académicos nacionais ndo
for expandida. Mas a pequena cooperacao internacional em pesquisa precisa ser melhor
trabalhada pelo PPGMEC.

6. Pagina eletronica (website) desatualizada. Esse problema tem sido recorrente
ha muitos anos. Infelizmente, os recursos financeiros disponiveis ndo tém sido
utilizados para a contratacdo de servicos de programacdo de websites por restricdes
levantadas pelo Setor de Compras da Escola de Engenharia da UFMG. Outro proble ma
é a falta de técnicos de informéatica para manutencdo e atualizacdo de conteudos e
programas do website do PPGMEC. Alguns docentes do PPGMEC tém procurado
remediar os problemas de manutencdo e atualizacdo do website e dos programas de
gerenciamento de dados de alunos e professores utilizando recursos de projetos de
extensdo. O PPGMEC estd em tratativas com a Escola de Engenharia da UFMG no
sentido de contratar servicos para a elaboracdo de websites e de programas de secretaria
para diversos programas de pos-graduacdo em engenharia na UFMG.

7. Pouco envolvimento do corpo docente na gestdo. O PPGMEC é um programa
de p6s-graduacdo de médio porte, com mais de 35 (trinta e cinco) docentes e mais de
150 (cento e cinquenta) alunos. A secretaria do PPGMEC possui uma Unica funcionaria
técnica-administrativa da UFMG. A participacdo do corpo docente nas atividades de
gestdo do Programa é incipiente. Os membros do Colegiado acabam assumindo a carga
maior de trabalho nos processos seletivos de novos alunos e em tarefas frequentes de
procedimentos administrativos de avaliagdo e acompanhamento.

8. Linhas de pesquisa desatualizadas e desconexas. Ha mais de uma década, o
PPGMEC ndo promove uma discussédo ampla sobre a atualizacdo das linhas de pesquisa
de seus docentes. Diversos docentes se aposentaram, dois docentes extremamente ativos



faleceram e mais de quinze novos professores entraram no PPGMEC nos ultimos dez
anos. Praticamente, houve uma renovacdo de mais de 50% do corpo docente e uma
discussdo ampla sobre as linhas de pesquisa se faz necessaria. Um problema enfrentado
no preenchimento do relatério CAPES tem sido a indicacdo de pertinéncia de projetos
de pesquisa com as linhas atuais de pesquisa. Esse € um problema que podera ser
resolvido sem grandes esforcos.

Cabe um comentério sobre a queda de conceito do PPGMEC na avaliagdo
quadrienal 2013-2016 da CAPES. Os dois quesitos que mais impactaram a queda do
conceito da nota 5 (cinco) para a nota 4 (quatro) foram a baixa produgdo cientifica dos
titulados e o indicador D3A (distribuicdo de atividades de ensino, pesquisa e orientacao
entre docentes).

3. MISSAO

A missdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecénica da UFMG
(PPGMEC) ¢ formar recursos humanos de alta qualidade em niveis de mestrado e
doutorado para atuar como profissionais especializados e pesquisadores em instituicoes
de ensino superior, centros de pesquisa e empresas privadas no estado de Minas Gerais
e no Pais. Esta missdo encontra-se alinhada ao objetivo institucional da pos-graduagédo
estabelecido pelo PDI da UFMG 2018-2023, que consiste em "Aprimorar a qualidade e
a exceléncia da Pds-Graduacdo da UFMG, nas modalidades stricto e lato sensu."

4. VISAO

Na década de 2020, o PPGMEC pretende tornar-se um centro de referéncia no
ensino de poés-graduagdo em Engenharia Mecanica no estado de Minas Geralis,
fortalecendo a formacdo cientifica para a inovagdo tecnologica e para ©
desenvolvimento de maquinas, processos e técnicas, em suas quatro areas de
concentracdo - ENERGIA E SUSTENTABILIDADE, ENGENHARIA DE
MANUFATURA E MATERIAIS, PROJETO E SISTEMAS e BIOENGENHARIA.

No quadriénio 2021-2024 e nos proximos periodos avaliativos, o PPGMEC
planeja melhorar os seus indicadores de qualidade de formacdo discente e de projetos de
pesquisa, que gerema elevacdo de seu conceito junto a CAPES.

5. PRINCIPIOS

Os principios norteadores das aces do PPGMEC estdo baseados nos objetivos,
principios e acles intitucionais estabelecidos pelo PDI da UFMG 2018-2023, listados a
seguir:

i) defesa de um sistema de educacdo superior sélido, diversificado, dotado de padrfes
crescentes de qualidade, atendidos os requisitos de infraestrutura e recursos humanos
adequados a esse propdsito;

i) geracdo e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, destacando-
se na formacdo de individuos criticos e éticos, dotados de sdlida base cientifica e
humanistica e comprometidos com intervencdes transformadoras na sociedade;

iii) compromisso historico com o desenvolvimento do estado de Minas Gerais e do Pais.
iv) intercdAmbio com instituicGes académicas e culturais, bem como com a sociedade em
geral;



V) integracdo, articulacdo e compromisso com os demais niveis e graus de ensino;

vi) consolidacao crescente de programas voltados a insercdo nacional e internacional.
vii) desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo voltados a integracdo de seus
docentes e estudantes.

viii) proposicdo de projetos de cooperagdo em pesquisa, ensino e extensdo, voltados a
formacdo de parcerias internas e externas, voltados ao avango do conhecimento
cientifico e tecnologico.

ix) institucionalizacdo de procedimentos de avaliagéo e planejamento.

X) permanente esfor¢co de inovacdo metodoldgica no ensino, visando a elevacdo da
qualidade dos cursos.

xi) expansdo das matriculas na P4s-Graduacao.

xii) ampliacdo da divulgacdo no ambito nacional dos processos seletivos para 0s
programas de P6s-Graduagdo da UFMG

xiii) implantagdo e manutencdo de paginas bilingues na rede mundial de computadores
dos programas de P6s-Graduacao.

6. PLANO DE SETE ACOES

Com o objetivo de aperfeicoamento e melhoramento da formacdo discente, da
qualidade dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelo corpo discente e da
infraestrutura e gestdo do Programa, os participantes do | Workshop do PPGMEC -
Subsidios para o Planejamento Estratégico 2021-2024 - e o Colegiado do PPGMEC
propuseram um plano de sete a¢fes para o quadriénio 2021-2024. A equipe responsavel
pela execucdo deste plano de acGes é formada pelos integrantes do Colegiado do
PPGMEC, cujos nomes estdo mostrados na Tabela 1.

Tabela 1 - Equipe responsavel pelo plano de a¢es do quadriénio 2021-2024.

Nome Funcéo
Prof. Marco Tulio Corréa de Faria Coordenador
Prof. Ricardo Poley Martins Ferreira Subcoordenador
Prof. Alexandre Mendes Abrdo Representante docente Titular
Profa. Edna Maria de Faria Viana Representante docente Titular
Prof. Rudolf Huebner Representante docente Titular
Prof. Eduardo José Lima Il Representante docente Titular
Prof. José Guilherme Coelho Baéta Representante docente Titular
Andrés Mauricio Moreno Uribe Representante discente
Prof. Antbnio Augusto Torres Maia Representante docente Suplente
Prof. Eduardo Bauzer Medeiros Representante docente Suplente
Prof. Claysson Bruno Santos Vimieiro Representante docente Suplente
Prof. Juan Carlos Horta Gutierrez Representante docente Suplente
Prof. Alexandre Queiroz Bracarense Representante docente Suplente
Marina Candida de Miranda Costa Secretéria

Para cada acdo proposta, apresentam-se as metas, os objetivos, as etapas e 0s
prazos previstos para sua concluséo.



ACAO 1

Revisdo de programas e ementas de disciplinas do PPGMEC

META

Efetuar a atualizacdo programatica e de contetdos de todas as discip linas
da estrutura curricular dos cursos de mestrado e doutorado do PPGMEC.

OBJETIVO

Melhorar a qualidade programatica das disciplinas ofertadas pelo
PPGMEC, renovando bibliografias, conteidos e ementas, incorporando e
atualizando fundamentos e metodologias em consondncia com o0s
avangos mundiais recentes da engenharia mecanica.

ETAPAS

1. Consulta ampla a todos os docentes responsaveis pelas disciplinas
regulares.

2. Proposicéo de formulario atualizado de programa.

3. Preenchimento de formularios pelos docentes.

4. Revisdo de formularios.

5. Aprovacéo pelo Colegiado do PPGMEC e pelos 0rgéos superiores da
UFMG.

6. Insercdo de formulérios no website do Programa.

DATA
LIMITE

Dezembro de 2021

ACAQ 2

Reforma Curricular

META

Instituir disciplina obrigatoria de Matematica para os cursos de mestrado
e doutorado e blocos de disciplinas obrigatorias por area de
concentracéo.

OBJETIVO

Ofertar disciplinas de dominio de conhecimento geral e de conhecimento
especifico por &rea de concentragcdo visando a melhoria de formacgéo do
corpo discente.

ETAPAS

1. Consulta ampla a todos os docentes do Programa.

2. Selecdo de disciplinas por area de concentracao.

3. Elaboracéo de proposta de reforma curricular.

4. Aprovacédo pelo Colegiado do PPGMEC e pelos 6rgdos superiores da
UFMG.

5. Implantacdo de curriculos por area de concentracao.

DATA
LIMITE

Dezembro de 2022

ACAO 3

Revisdo de Linhas de Pesquisa

META

Atualizar e revisar integralmente as linhas de pesquisa do PPGMEC

OBJETIVO

Ampliar a pertinéncia, aderéncia e vinculacdo das linhas de pesquisa de
todas as areas de concentragdo em relacéo aos projetos de pesquisa atuais
do Programa.

ETAPAS

1. Consulta ampla aos docentes do Programa.

2. Compilacdo de dados sobre propostas.

3. Discussdo acerca de pertinéncia e aderéncia de linhas de pesquisa aos
projetos desenvolvidos pelos corpos discente e docente.

4. Aprovacédo pelo Colegiado do PPGMEC e pelos 6rgdos superiores da
UFMG.

5. Atualizacdo das linhas de pesquisa.

DATA
LIMITE

Dezembro de 2021




ACAO 4

Melhoria da gualidade de bancas examinadoras e de coorientacdo

METAS

Formar todas as bancas examinadoras de dissertacfes de mestrado com
examinadores com indice h minimo de 3 e todas as bancas examinadoras
de teses de doutorado com examinadores com indice h minimo de 5,
baseando-se nos dados bibliométricos do Scopus e do Web of Science.
Aprovar 0os nomes de coorientadores de dissertagdes de mestrado que
possuam indice h minimo de 3 e de coorientadores de teses de doutorado
gue possuam indice h minimo de 5, baseando-se nos dados
bibliométricos do Scopus e do Web of Science.

Formar bancas examinadoras com examinadores de programas de pds-
graduacdo "stricto sensu” nas areas da Engenharia ou de areas afins e
com publicagcbes indexadas em linhas de pesquisa pertinentes as
dissertacGes de mestrado e teses de doutorado nos Ultimos 10 (dez) anos,
baseando-se nos dados bibliométricos do Scopus e do Web of Science.
Permitir a participacdo de egressos do PPGMEC em bancas
examinadoras de dissertacdes e teses decorridos pelo menos cinco anos
da defesa de sua tese de doutorado.

OBJETIVO

Institucionalizar a vinculagdo de professores coorientadores e
examinadores de bancas de dissertacbes de mestrado e de teses de
doutorado com os temas dos trabalhos de conclusdo visando a melhoria
da qualidade de coorientacdo e de avaliagdo destes trabalhos.

ETAPAS

1. Discutir e propor norma do Colegiado sobre formacdo de bancas
examinadoras e de atividades de coorientacdo de dissertacbes de
mestrado e de teses de doutorado.

2. Aprovacéo pelo Colegiado do PPGMEC e pelos 6rgdos superiores da
UFMG.

3. Ampla divulgacéo aos corpos discente e docente do Programa.

DATA
LIMITE

Dezembro de 2024

ACAO 5

Ampliacdo de Atividades Colaborativas de Pesquisa

METAS

Alcancar o indicador de 25% de trabalhos de conclusdo de mestrado e
doutorado desenvolvidos com coorientacao.

Alcancar o indicador de 50% do total de projetos de pesquisa, aprovados
com financiamento de 6rgdos de fomento, com a participacdo de dois ou
mais professores do PPGMEC.

OBJETIVO

Ampliar a colaboragdo em pesquisa com o intuito de melhorar a
qualidade dos trabalhos de pesquisa voltados para dissertacOes e teses e
incorporar visdes metodologicas mais abrangentes nos projetos de
pesquisa.

ETAPAS

1. Dar inicio a amplo processo de discussédo com o corpo docente.

2. Promover reunides e seminarios para divulgacdo interna de linhas de
pesquisa.

3. Incentivar a colaboracdo entre docentes na proposicdo e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa.

4. Incentivar a coorientacdo de teses de doutorado e dissertacOes de
mestrado.

DATA

Dezembro de 2024




[ LIMITE

ACAO 6 Pégina eletrdnica do PPGMEC

META Implantar novo website do Programa.

OBJETIVO | Implementar nova pagina eletrénica bilingue com o intuito de melhorar
a divulgacdo das atividades do Programa e facilitar a gestdo de processos
seletivos de novos alunos e de matricula.

ETAPAS 1. Promover reunifes para discussdo de parametros gerais e de estrutura
de navegacdo do novo website.

2. Contatar empresas de criacdo de websites para levantamento de
custos.

3. Selecionar empresa e assinar contrato de prestacdo de servicos.

4. Disponibilizar plataforma de processamento para alojamento do novo
website

5. Organizar informacdes e dados para 0 novo website.

6. Testar e disponibilizar o novo website.

DATA Dezembro de 2021

LIMITE

ACAOQ 7 Regulamento e Normas do PPGMEC

META Atualizar o regulamento geral e as normas vigentes do PPGMEC.

OBJETIVO | Propor novo regulamento geral e novas normas do PPGMEC para
adequacdo as normas gerais da pds-graduacdo da UFMG, Resolucédo
Complementar 02/2017 do CEPE-UFMG, e as novas diretrizes de
avaliacdo da CAPES.

ETAPAS 1. Consultar toda documentacdo acerca de regimentos gerais de
programas de pds-graduacdo da UFMG, as resolucdes atuais dos 0rgdos
superiores sobre a pos-graduacdo e todos os documentos do PPGMEC.
2. Promover reunides do Colegiado do PPGMEC para discusséo e
proposicdo de artigos do regulamento geral e de normas
complementares.
3. Promover ampla consulta aos corpos docente e discente sobre 0s
textos preliminares do regulamento e das normas complementares.
4. Organizar assembléia geral do PPGMEC para aprovagdo do novo
regulamento e das normas complementares.
5. Aprovacdo pelo Colegiado do PPGMEC e pelos 6rgdos superiores da
UFMG.

DATA Dezembro de 2022

LIMITE

7. CONSIDERACOES FINAIS

O monitoramento de todas as etapas propostas para a execucao do plano de sete
acOes serd realizado pelo Colegiado do PPGMEC. Vale ressaltar que o Conselho de
Pds-Graduacdo da Escola de Engenharia e a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo da UFMG
serdo o0s 0rgaos superiores responsaveis pelo acompanhamento das a¢fes propostas.



O Colegiado do PPGMEC vislumbra um impacto positivo do plano de sete
acOes sobre a melhoria da qualidade das atividades de formacéo do corpo discente e dos
projetos de pesquisa voltados para os trabalhos de conclusdo, que possa ndo somente
induzir um maior protagonismo do Programa na formacéo pos-graduada em Engenharia
Mecénica no estado de Minas Gerais, mas também levar ao aumento de seu conceito na
avaliacdo quadrienal da CAPES.

Belo Horizonte, 21 de abril de 2021.
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